
LA PRATIQUE DES
ENQUÊTES INTERNES





▪

• Les alertes: mode de réception / traitement / utilisation
• Le budget d’une enquête interne
• La décision de lancer/d’externaliser une enquête interne

▪

• Traitement d’une alerte
• Coopération dans le cadre d’une enquête pénale/administrative

▪

• Les contacts de l’enquêteur
• La confidentialité des communications avocat-client

▪

• Document préparatoire interne
• Présente les principales diligences envisagées et les grandes étapes de l’enquête interne
• Document évolutif
• Calendrier



▪

• Les messageries électroniques professionnelles
• Les données contenues sur des téléphones
• Les documents papiers

▪

• La conservation des données
• Le respect du secret des correspondances privées et du secret professionnel
• Le respect de la protection des données à caractère personnel
• L’information des salariés



▪

• Les salariés ou anciens salariés

• Les dirigeants

• Les tiers à l’entreprise

▪

▪

▪

▪

▪

• Le droit à la présence d’un avocat

• Le droit à un interprète

• Le droit de ne pas se présenter ou de mettre fin à l’entretien à tout moment



✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓



▪

▪

• Les conclusions factuelles
• Les conclusions juridiques
• Les recommandations

▪

• La société mandataire
• Les tiers (société mère, actionnaire, etc.)
• Les autorités judiciaires et administratives
• Les juridiction prud’homales





Avocate aux Barreaux de Paris 
et de New York

Avocate au Barreau de Paris Expert Conformité Senior – Société 
Générale Assurances, Ancien membre de la 

Commission des sanctions de l’AMF
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